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平成 26 年度卒業式告辞 
 

 

 

本日、卒業並びに専攻科修了を迎えた皆さん、誠におめでとうございます。本校の教職員

を代表して、心からお祝い申し上げます。また、この晴れの日にご家族や関係の皆様にも多

数ご参列いただいており、心よりお喜びを申し上げますとともに、日頃からの本校へのご支

援に厚く御礼申し上げます。 

 

本日、本科を卒業する学生は 197 名、専攻科を修了する学生は 18名です。皆さんは、長

い間にわたる厳しい学校生活をよく頑張りました。皆さんの今日に至るまでの努力を称えた

いと思います。また、遠く故郷を離れ、言葉のハンディを乗り越えて勉学に励み、卒業を迎

えられた留学生のズル君とホソーさんに対し、心から賛辞を贈りたいと思います。 

 

本校は、一昨年、創立 50周年を機に、校訓を「進取創造 和神養素 友愛協調」と定め

ました。これらの言葉は、卒業生、修了生にとっても将来の道標となるものです。 

 

 一つ目の、自ら進んで新しいことに取り組み、自分の考えで新しいものをつくり出すとい

う「進取創造」の精神は、今日多くの企業が求めている高度技術者の基本的資質です。 

2005 年、アメリカのジャーナリストであるトーマス・フリードマンは、「フラット化する

世界」という本を書き、世界的な大ベストセラーになりました。この本の中でフリードマン

は、インドにあるコールセンターがアメリカの企業からの委託を受け、アメリカに住む顧客

からの問い合わせに答えている例を取り上げ、パソコンと光ファイバー及びワークフロー・

ソフトウェアの飛躍的な発達によって、地理的・時間的制約が全くなくなり、地球上のあら

ゆる場所にいる人の間で共同作業が可能になる「フラットな世界のプラットホーム」が出現

したこと、それにより、世界のビジネス環境は激変すると指摘しました。また、グローバリ

ゼーションも新しい段階に入り、これまでの企業がグローバル化した時代から、個人がグロ

ーバル化する時代、すなわち、個人がグローバルに力を合わせ、グローバルに競争を繰り広

げる時代になったとしています。日米欧の先進国はもとより、中国、インド、発展途上国を

含む数十億人が参加する大競争時代の到来です。 

皆さんは、これから社会に出て、このような時代を生きていくことになります。ある意味

では大変厳しい時代ではありますが、一方では、世界の様々な国の人と力を合わせて新しい

ことを生み出していける無限の可能性を秘めた時代であるとも言えます。皆さんには、「進

取創造」の精神を持って、このような時代をたくましく生き抜き、世界の人々と協力し、切

磋琢磨して、世界各国が抱えている諸課題の解決と諸国民の生活水準の向上のために貢献で

きる技術者になってほしいと願っています。 

 

 二つ目の「和神養素」とは、精神を和らげ、平素から学芸を養っておくという意味ですが、

卒業しても、自主的に学び続け、幅広い知識と教養を身につけてほしいという願いを込めて

います。現在、インターネットで検索することにより、簡単な問題については容易に答え探

しができる時代になっています。しかし、実社会では、答え探しが容易にできない問題に直

面する場合もたくさんあります。その時には、自分の頭で考えるしかありません。頭の中で

これまでに蓄積してきた知識と経験を総動員して考えることにより、答えを見い出すのです。

この時動員できるのが真に役立つ知識であり、それが不十分であれば、新たに学ぶ必要があ

ります。このようなプロセスを繰り返すことにより、真の実力を養うことができるのです。

技術革新は日進月歩であり、卒業後はこれまでにも増してプロフェッショナルとして学習を

続ける必要があります。皆さんにはこれからも学び続けることによって自分を磨き、実力を

養い、立派な技術者として、また、人間として成長していってほしいと願っています。 
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三つ目の「友愛協調」は、集団の中で他者に対して深い思いやりを持ち、互いに協力し合

うということですが、皆さんがこれから社会に出ると、異なる個性や専門分野を持つ者がチ

ームを組んで仕事をすることが日常になると思います。その際、本校での長い間の学校や寮

での濃密な人間関係の中で友情を育み、協同作業も豊富に経験してきたことが必ず将来に活

きると思います。そして、本校の卒業生は固い絆で結ばれています。それが皆さんにとって

かけがえのない財産になると信じます。また、同窓会活動などを通して、学校との絆もずっ

と持ち続けてください。 

 

 これまで本校を卒業した 7150 名に及ぶ卒業生は、国内外の様々な分野で活躍されていま

す。本校に対する社会からの高い評価は、何よりも卒業生の社会での立派な活躍の賜物であ

ると思っています。皆さんもそれらの卒業生に続いていかれることを確信しています。最後

に、皆さんの卒業並びに修了を再度祝福し、皆さんの前途に輝かしい未来が開かれますよう

心からお祈りして告辞といたします。 

 

平成 27 年３月 13 日       

有明工業高等専門学校長   

福 島 健 郎  
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学内諸規則 
 

 

 

有明工業高等専門学校施設の有効活用に関する規程の制定 

(制定年月日 平成 26 年 10 月 16 日) 

 

有明工業高等専門学校共用研究スペース管理運営規程の廃止 

(廃止年月日 平成 26 年 10 月 16 日) 

 

有明工業高等専門学校における公的研究費等の取扱いに関する申合せの制定 

(制定年月日 平成 27 年 3 月 12 日) 

 

有明工業高等専門学校技術相談取扱規程の制定 

(制定年月日 平成 27 年 3 月 12 日) 

 

有明工業高等専門学校学生支援連絡協議会規程の制定 

(制定年月日 平成 27 年 3 月 12 日) 

 

有明工業高等専門学校学生会部活動学外コーチ規程の制定 

(制定年月日 平成 27 年 3 月 12 日) 

 

有明工業高等専門学校岱明寮防犯カメラ運用要項の制定 

(制定年月日 平成 27 年 3 月 12 日) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

 

人事異動 

 
 

 

◎ 校長発令 

発令日 前職 ／ 現職 氏  名 発 令 内 容 

26.10. 1 
教育研究技術支援センター 

技術専門職員 
堀田 孝之 

有明工業高等専門学校教育研究技術支援セ

ンター技術専門員に昇任させる 

27. 3. 2 学生課一般職員 岩﨑 宏介 辞職を承認する 

27. 3.31 建築学科教授 北岡 敏郎 平成 27 年 3 月 31 日限り定年退職 

27. 3.31 建築学科教授 鳶  敏和 平成 27 年 3 月 31 日限り定年退職 

27. 3.31 一般教育科教授 徳田  仁 平成 27 年 3 月 31 日限り定年退職 

27. 3.31 総務課課長補佐 奥苑登志子 平成 27 年 3 月 31 日限り定年退職 

27. 3.31 総務課調達管理係長 上田 隆二 平成 27 年 3 月 31 日限り定年退職 
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学外会議日誌 
 

 

 

平成26年 

10月２日(木)第52回政府関係法人会計事務職員研修(財務省会計センター ～11月19日) 

10月８日(水)平成26年度国立高専機構中堅職員研修会(学術総合センター ～10日) 

平成26年度九州地区国立大学法人等テーマ別研修(くまもと県民交流館パレア 

～10日) 

10月17日(金)全国国立高専校長・事務部長会議 

      留学生住宅総合補償説明会(東京海上日動ビル) 

10月27日(月)九州沖縄地区国立高専教務主事・専攻科長等会議(北九州高専 ～28日) 

11月１日(土)久留米高専創立50周年記念式典 

11月５日(水)日本学生支援機構奨学金補導業務等研修会(九州大学医学部百年講堂) 

11月６日(木)第35回国立大学法人等研究協力部課長会議(琉球大学 ～７日) 

第11回全国国立高専メンタルヘルス研究集会(国立オリンピック記念青少年総

合センター ～７日) 

11月10日(月)平成26年度情報担当者研修会及び高専統一ネットワークシステム導入検討会

(学術総合センター ～12日) 

11月15日(土)都城高専創立50周年記念式典 

11月19日(水)９高専連携事業海外渡航報告会(テレビ会議) 

11月27日(木)平成26年度九州沖縄地区国立高専教員研究集会(都城市総合文化ホール ～28日) 

11月30日(日)第52回全国学生相談研修会(東京国際フォーラム ～12月２日) 

12月１日(月)全国高専連合会第７回理事会(テレビ会議) 

12月２日(火)平成26年度学務関係職員研修会(学術総合センター ～３日) 

12月３日(水)平成26年度九州沖縄地区国立高専学生主事・寮務主事会議(熊本高専熊本キャ

ンパス ～4日) 

12月４日(木)第12回おおむた産学官連環交流会(大牟田ガーデンホテル) 

平成26年度若年層を対象とした女性に対する暴力の予防啓発のための研修(ク

ローバープラザ) 

平成26年度大学等における男女共同参画推進セミナー(国立女性教育会館 ～５日) 

12月15日(月)平成26年度女性研究者研究交流会(学術総合センター) 

12月16日(火)平成26年度教育評価研修(東京電機大学 ～17日) 

12月18日(木)第50回全国高専体育大会第３回実行委員会(熊本高専八代キャンパス) 

12月25日(木)平成26年度第２回全国国立高専教務主事会議(国立オリンピック記念青少年総

合センター ～26日) 

平成26年度高専・技科大連携教員研究集会(豊橋技術科学大学) 

 

平成27年 

１月６日(火)第２回福岡県３高専連携に関する教員ＷＧ会議(北九州高専) 

１月21日(水)専攻科の学士の学位の授与に係る特例の適用認定の取り扱いについて(テレビ会議) 

１月23日(金)平成26年度分野別到達目標に対するラーニングアウトカム評価による質保証

フォーラム(国立オリンピック記念青少年総合センター) 

１月29日(木)九州沖縄地区校長・事務部長会議(都城高専) 

１月31日(土)国立４高専専攻科ジョイントフォーラム(西日本産業貿易コンベンション協会) 

２月６日(金)マネジメント研究会 

２月10日(火)九州工学教育協会理事会及び総会 
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２月18日(水)荒尾ロータリークラブ留学生送別会 

２月23日(月)平成26年度日本学生支援機構奨学業務連絡協議会(九州大学医学部百年講堂) 

２月26日(木)全国高専連合会第８回理事会(TV 会議) 

３月３日(火)平成26年度国立高専機構男女共同参画推進協議会(学術総合センター) 

３月７日(土)電気学会九州支部主催高専卒業研究講演会(鹿児島高専) 

第10回アクティブラーニング研修会(北九州国際会議場) 

３月９日(月)平成26年度日本学生支援機構奨学金採用業務等研修会(九州大学医学部百年講堂) 

３月13日(金)第１回大学・高専技術交流会(九州大学) 

３月23日(月)全国国立高専校長・事務部長会議 

３月24月(火)平成26年度全国国立高等専門学校教務主事研修(ICC ラーニング東京本校～25日) 

全国高専連合会第７回総会(アルカディア市ヶ谷) 

３月25日(水)特例の適用による学位授与の申請等に関する説明会(学術総合センター) 

      平成27年度の特例適用認定の申出による説明会(学術総合センター) 

３月27日(金)平成26年度教員向け著作権講習会(学術総合センター) 

３月30日(月)平成26年度第３回九州沖縄地区高専女子フォーラム実行委員会(北九州) 
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本校行事日誌 
 

 

 

平成26年 

10月１日(水)辞令交付 

10月２日(木)６Ｃ特別実習報告会 

10月３日(金)４Ａ学外実習報告会 

学習塾入試説明会 

10月７日(火)物質工学科卒研中間発表会 

建築学科特別講演 

10月８日(水)６Ｍ特別実習報告会 

10月９日(木)４Ｃ特別実習報告会 

10月15日(水)平成26年度臨時監査(機構本部) 

10月16日(木)４Ａ小学校見学 

10月18日(土)有明次世代科学クラブ(第10回) 

10月21日(火)３年進路セミナー 

第１回４Ｍ学外実習報告会 

喫煙防止教室 

10月23日(木)６Ｉ特別実習報告会 

10月24日(金)入試説明会(中学校教諭対象) 

10月28日(火)第２回４Ｍ学外実習報告会 

専攻科入学試験(後期学力・社会人推薦)願書受付(～31日) 

10月29日(水)５Ｉ卒業研究中間発表会 

11月１日(土)高専祭、中夜祭 

11月２日(日)高専祭 

11月４日(火)３Ｍ工場見学 

４Ｍ工場見学(～５日) 

キャリア支援活動(１年生対象) 

11月５日(水)３Ｍ工場見学 

教職員インフルエンザ予防接種 

11月６日(木)５Ａ卒業研究中間発表会 

キャリア支援活動(１年生対象) 

11月７日(金)４Ａ就職セミナー 

キャリア支援活動(１年生対象) 

11月10日(月)３Ｉ長崎地区研修旅行(～11日) 

11月11日(火)５Ｉ大分地区研修旅行(～12日) 

１Ａ 熊本地区建物見学 

11月12日(水)教職員インフルエンザ予防接種 

学生会立会演説会 

11月13日(木)専攻科入学試験(後期学力・社会人推薦) 

学生会投票日 

11月15日(土)有明次世代科学クラブ(第11回) 

      教職員レクリエーション(テニス大会) 

11月18日(火)４Ｃ大牟田地区工場見学 

４Ａ筑後地区建物見学 

11月20日(木)専攻科入学試験(後期学力・社会人推薦)合格発表 
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11月21日(金)後期中間試験(～28日) 

編入学試験(普通高校)願書受付(～26日) 

ＦＤ研修会 

11月25日(火)教職員レクリエーション(ビーチボールバレー大会、輪投げ大会)(～26日) 

11月26日(水)永年勤続者表彰式 

11月27日(木)６Ｚ工場見学(～28日) 

      教職員レーザー機器使用者の健康診断 

11月28日(金)教職員安全衛生講習会 

12月２日(火)５年生社会人セミナー 

日本赤十字社献血 

12月４日(木)５Ｅ長崎地区工場見学(～５日) 

５Ａ卒業設計・構造設計演習・設備設計演習発表会 

12月５日(金)編入学試験(普通高校) 

12月６日(土)九州沖縄地区高専フォーラム 

12月８日(月)教職員定期健康診断(特定業務従事者)(～19日) 

12月９日(火)３Ｃ佐賀地区工場見学 

６Ｃ特別研究中間発表会、７Ｃ特別研究発表会 

教職員特定業務従事者の健康診断(～17日) 

12月10日(水)１Ｍ工場見学 

12月11日(木)冬季球技大会 

12月12日(金)シンガポールポリテク校学生来校(～20日) 

12月13日(土)有明次世代科学クラブ(第12回) 

４Ａ・６Ａ 卒業生による進路セミナー 

学生会役員研修会 

エレクトロニクスものづくり体験教室 

12月14日(日)有明次世代科学クラブ(第13回) 

      学位申請小論文試験(福岡市) 

12月15日(月)４Ｉ・５Ｉ 特別講義 

12月16日(火)ネット依存特別講演(１年生対象) 

４年生・専攻科１年対象ＳＰＩ模擬テスト 

12月17日(水)１Ｅ長洲地区工場見学 

６Ｉ生産情報システム特別研究Ⅰの発表会 

12月20日(土)閉寮 

12月24日(水)冬季休業(～１月６日) 

12月27日(土)有明次世代科学クラブ報告会(第14回) 

 

平成27年 

１月６日(火)入学試験(推薦)願書受付(～９日) 

開寮 

専攻科集中会議「地域協働特論」 

１月７日(水)授業開始、全校集会、課題試験 

１月９日(金)４Ｅ・５Ｅ特別講演 

１月15日(木)３年学習到達度試験(数学・物理) 

６Ａ特別研究中間発表会 

専攻科ポスターセッション(～16日) 

１月16日(金)４年生進路セミナー 

 

１月17日(土)入学試験(推薦) 
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岱明寮予餞会 

１月20日(火)５Ｃ卒業研究発表会 

１月22日(木)５Ｅ卒研発表会(～23日) 

７Ａ特別研究発表会 

１月23日(金)推薦合格内定発表 

機械工学科・物質工学科合同特別講演会 

１月24日(土)第46回吹奏楽部定期演奏会 

１月26日(月)入学試験(学力)願書受付(～30日) 

平成26年度高専相互会計内部監査 

１月27日(火)第１回５Ｍ卒業研究発表会 

平成26年度高専相互会計内部監査 

１月29日(木)第２回５Ｍ卒業研究発表会 

２月２日(月)専攻科懇談会 

２月３日(火)教職員特殊健康診断 

７Ｍ特別研究発表会 

２月５日(木)学年末試験(～12日) 

２月15日(日)入学試験(学力) 

２月17日(火)５Ａ卒業研究発表会(～18日) 

２月18日(水)留学生送別会 

５Ｉ卒業研究発表会(～19日) 

２月20日(金)終業式 

２月21日(土)閉寮 

２月23日(月)入学試験合格者発表 

３月３日(火)平成26年度会計監査人監査(～６日) 

３月４日(水)寮生保護者会役員会 

国際交流コーディネーター来日(～13日) 

３月７日(土)第５回有明高専 理系ゴコロ講習会 

３月10日(火)平成27年度新入生入学手続説明会 

平成27年度専攻科新入生入学手続説明会 

３月13日(金)卒業式、修了式 

３月16日(月)ＦＤ講演会 

シンガポール・ポリテクニック学生交流派遣(～25日) 

３月17日(火)運営懇話会 

３月19日(木)学生相談関連講演会 

３月21日(土)第２回子ども環境会議2015 

春季休業(～31日) 

３月23日(月)平成27年度編入生入学手続説明会 

３月31日(火)辞令交付 

永年勤続者表彰式 

離任式 
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主要行事 
 

 

 

◎ 第25回全国高等専門学校プログラミング

コンテスト 

期 日：平成26年10月18日(土)・19日(日) 

会 場：一関文化センター 

成 績：競技部門 準決勝敗退 

 
 

◎ アイデア対決・全国高等専門学校ロボット

コンテスト2014 

   アイデア対決・全国高等専門学校ロボッ

トコンテスト2014が開催され、本校からは

２チームが参加した。 

  期 日：平成26年10月19日(日) 

  場 所：都城市早水公園体育文化センター 

  テーマ：「出前迅速」 

  成 績：Ａチーム「 でりばり(☆)タイガ 」 

２回戦敗退 

Ｂチーム「 ごちそば 」 

準々決勝敗退／本田技研工業株

式会社賞受賞 

 

 
 

 

 

 

◎ 就職セミナー(３年生) 

期 日：平成26年10月21日(火) 

目 的：進路設計に関する動機付けを行い、

学生の職業意識の向上を図るため 

  講 師：原田 義史 氏(㈱アルミス) 

      中溝栄次郎 氏(㈱中溝電業社) 

      遠藤  剛 氏(信号電材㈱) 

      幸田精一郎 氏(㈱大幸商事) 

        江藤   均 氏(BAS建築設計事務所) 

 

◎ 就職セミナー(１年生) 

  目 的：進路設計に関する動機付けを行い、

学生の高専における勉学の意欲を

向上させ、職業意識の向上を図るた

め 

  講 師：大坪正彦 氏 

(本校キャリアコンサルタント) 

  期 日：平成26年11月４日(火) 

      平成26年11月６日(木) 

      平成26年11月７日(金) 

 

◎ 全国高等専門学校デザインコンペティシ

ョン2014in やつしろ 

  期 日：平成26年11月8日(土)・9(日) 

  場 所：八代市総合体育館 

  テーマ：「よりそう」 

  成 績：構造デザイン部門 25位・30位(60

チーム中) 
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◎ 専攻科入学試験 

期 日：平成26年11月13日(木) 

  場 所：有明工業高等専門学校 

            志願者数 合格者数 

   生産情報システム工学専攻 

         機械系  ０    ０ 

         電気系  １    ０ 

         情報系  ２    ２ 

   応用物質工学専攻   ４    ３ 

   建築学専攻      １    １ 

       計      ８     ６ 

 

 

◎ 第51回九州沖縄地区国立高等専門学校体

育大会ラグビーフットボール競技 

  期 日：平成26年11月15日(土)･16日(日)･

18日(火) 

  場 所：佐世保市東部スポーツ広場ラグビ

ー・サッカー場 

  成 績：初戦敗退 

 

 

◎ 教職員レクリエーション 

   教職員のレクリエーション行事として、

下記の種目が実施された。 

 

 ○テニス大会 

  期 日：平成 26 年 11 月 15 日(土) 

  場 所：有明工業高等専門学校テニスコート 

  参加者：13 名 

  成 績：優勝 田中康、野口、中島正 

 

 ○ビーチボールバレー大会 

  期日：平成26年 11月 25日(火)・26日(水) 

  場所：有明工業高等専門学校第一体育館 

  参加者：66 名 

  成績：優勝 電気工学科 Aお湯割りチーム 

     ２位 機械工学科チーム 

     ３位 教育研究技術支援センターチ

ーム 

     ＭＶＰ賞 永守 知見 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ○輪投げ大会 

  期 日：平成26年11月25日(火)・26日(水) 

  場 所：有明工業高等専門学校第二体育館 

  参加者：112 名 

  成 績：優勝 機械工学科２チーム 

         (南・明石・篠﨑・松野順) 

      ２位 建築学科１チーム 

         (北岡・上原・松岡・鎌田) 

      ３位 総務課１チーム 

         (福島・浅井・遠藤・奥苑) 

      ハイスコア賞 山口 智子 

 

◎ 教職員安全衛生講習会 

目 的 有明工業高等専門学校の教職員

に対し安全衛生管理に係る講習

を実施することで、快適な職場環

境をつくり健康の保持増進をは

かることを目的とする。 

  主 催 安全衛生委員会 

  期 日 平成 26 年 11 月 28 日(金) 

  場 所 有明工業高等専門学校視聴覚室 

講 師 福岡女子大学 国際文理学部 

環境科学科 准教授 馬昌珍 氏 

  参加者 49 名 

  内 容 「PM2.5・光化学オキシダントと

その対応」 
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◎ 献血 

  期  日：平成26年12月２日(火) 

  対  象：２～５年生、専攻科生、教職員 

  献血者数：41名 

 

◎ 冬季球技大会 

  期 日：平成26年12月11日(木) 

  場 所：有明工業高等専門学校 

  成 績： 

種 目         優 勝 

バスケットボール     ５Ｅ 

バレーボール       ５Ｍ 

女子バレーボール     ４Ｃ 

卓球          ２－３ 

※最優秀クラス   ５Ｅ 

優秀クラス    ５Ｍ 

 
 

◎ ４年生合同進路セミナー 

  目 的：進路選択を目前にして、今やらね

ばならないこと、これからやらね

ばならないことを中心に、学生の

職業意識を向上させるため 

講 師：大坪正彦 氏 

(本校キャリアコンサルタント) 

  期 日：平成27年１月16日(金) 

 

◎ 入学者選抜試験(推薦選抜) 

  期 日：平成27年１月17日(土) 

  場 所：有明工業高等専門学校 

         志願者数 合格者数 

   機械工学科  １８   １６ 

   電気工学科   ６    ６ 

   電子情報工学科  １７   １５ 

   物質工学科  １０   １０ 

   建 築 学 科  ２５   １６ 

     計     ７６    ６３ 

 

 

 

 

 

 

◎ 第46回有明高専吹奏楽部定期演奏会 

  期 日：平成27年１月24日(土) 

  場 所：大牟田文化会館大ホール 

  テーマ：「扉」 

 

◎ 入学者選抜試験(学力選抜) 

  期 日：平成27年２月15日(日) 

  場 所：有明工業高等専門学校 

      代々木ゼミナール福岡校(福岡市) 

         志願者数 合格者数 

 機械工学科  ５５   ２５ 

   電気工学科  ４２   ３６ 

   電子情報工学科  ５０   ２７ 

   物質工学科  ４７   ３２ 

   建 築 学 科  ５６   ２６ 

     計    ２５０  １４６ 

 

◎ 離任式 

    平成 27 年３月 31 日(火)15 時 30 分か

ら校長室において退職者に係る辞令交付

が行われ、16 時から転出者を含めて離任

式が行われた。 

 平成 27年３月 31日付定年退職者 

  建 築 学 科  教 授  北岡 敏郎 

  建 築 学 科  教 授  鳶  敏和 

  一般教育科  教 授  徳田  仁 

  総 務 課  課長補佐  奥苑登志子 

  総 務 課  調達管理係長  上田 隆二 

 平成 27年３月 31日付退職者(期間満了) 

  一般教育科  嘱託教授  河村 豊實 

  学 生 課  有期雇用職員  福田 英美 

 平成 27年４月１日付転出者 

  機械工学科  准 教 授  篠﨑  烈 

一般教育科  助 教  福田 尚広 
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学術関係 
 

 
 

◎ 奨学寄付金  ◎ 共同研究  ◎ 受託研究 

 件数 金額(千円)   件数 金額(千円)   件数 金額(千円) 

 
５ ２，９１０  

 
３ ２７０ 

  
１ ３８５ 

 

 

 

 

報  知 
 
 

 

◎ 永年勤続表彰 

 ○永年勤続者表彰(20 年) 

  平成26年度の永年勤続者表彰式が11月26日(水)に行われ、下記の者に表彰状が授与された。 

  電気工学科  教  授  石丸 智士 

  電気工学科  准 教 授  河野  晋 

  電子情報工学科  准 教 授  嘉藤  学 

  教育研究技術支援センター  技術専門職員  荻島 真澄 

 

 ○退職者表彰 

  平成 27年３月 31日付け退職に係る永年勤続者表彰式が３月 31日(火)に行われ、下記の者に

表彰状が授与された。 

  建 築 学 科  教  授  北岡 敏郎 

  一般教育科  教  授  徳田  仁 

  総 務 課  課長補佐  奥苑登志子 

  総 務 課  調達管理係長  上田 隆二 

  
       永年勤続者表彰                 退職者表彰 
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◎ 刊行物 

 

 ○『有明高専校報』 

  発行 第 85 号  平成 26 年 10 月 29 日 

 

 ○『有明高専だより』 

  発行 第 144 号  平成 26 年 12 月 10 日 

  発行 第 145 号  平成 27 年 ２月 18日 

 

 ○『有明工業高等専門学校紀要』 

  発行 第 50 号  平成 26 年 10 月 31 日 

 

 ○『学生相談室便り』 

  発行 第 30 号  平成 27 年 ２月 20日 

 


