
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▲令和２年度 卒業式 

 

令和２年度校長告辞・・・・・・・・・１ 

学 内 諸 規 則・・・・・・・・・３ 

人 事 異 動・・・・・・・・・４ 

学 外 会 議 等 日 誌・・・・・・・・・６ 

本 校 行 事 日 誌・・・・・・・・・７ 

主 要 行 事・・・・・・・・・９ 

学 術 関 係・・・・・・・・・11 

報 知・・・・・・・・・11 

新型コロナウイルス感染症対策・・・・・・・・・13 

 

 

令和２年10月１日～令和３年３月31日 

令和３年９月30日 総 務 課 発 行 

 

有明高専校報   第 98号 



1 

 

令和２年度 校長告辞～卒業生・修了生の皆さんへ～ 

 

 

本日、晴れて有明工業高等専門学校を卒業する１８３名、専攻科を修了する３５名の皆様、

そして、温かく見守り、強く支え続けてこられました保護者の皆様、誠におめでとうござい

ます。心よりお祝い申し上げます。この１年間、世界中の人々を恐怖と不安に陥れたコロナ

ウィルス感染症ですが、残念ながらまだ収束には至っておりません。感染防止のため、式場

は卒業生と教職員のみで、保護者の皆様には別室でライブ配信画像をご覧いただくという

形での卒業式とさせて頂きましたこと、何卒ご理解を頂きたいと思います。 

 

さて、ご卒業される学生の皆さんは、学校生活の中で、楽しかったこと、つらかったこと、

うれしかったこと、悔しかったことなど、色々な思いが心をよぎっていることと思います。

もっと頑張ればよかったと反省することもあるでしょう。しかし、皆さんは、無事、この卒

業、修了の日を迎えられました。有明高専では、『幅広い工学基礎と豊かな教養を基盤に、

創造性、多様性、学際性、国際性に富む実践的な高度技術者の育成を目指す』という事を教

育理念として掲げています。この理念は、「どのような人材を育て、社会に送り出すのか」

という有明高専の基本方針を定めたディプロマポリシーと密接に繋がっており、皆さんが

この理念に沿った力を身に着けたという証が本日付でお渡しした卒業証書や修了証書とい

うことになります。人生の様々な節目でこのことを思い出して頂き、これからの新しい人生

を歩む上での自信としてください。ただし、ひとつだけお願いしたいことがあります。この

よき日を迎えることができたのは決して自分の力だけでなく、保護者やご家族の方々、先生

方など、周りの人々の支えのお陰であるという感謝の気持ちだけは決して忘れないで頂き

たいと思います。 

 

さて、つい２ヶ月ほど前ですが、日本政府から来年度より５ヶ年の「科学技術・イノベー

ション基本計画」の素案が発表されました。これが第６期になりますが、社会変革に向けて、

第５期で提唱された「Society5.0」の継続的な推進に加えて、デジタルトランスフォーメー

ションや脱炭素社会の実現、国連の「持続可能な開発目標」いわゆる SDGsなどを含んだ内

容になっています。IOT や人工知能、5G、クラウドサービス等の普及、また自動車の EV 化

などの温暖化ガス排出量を実質ゼロにする「カーボンニュートラル」等々、技術革新は、未

来に向かって止まることはないでしょう。しかもその変化のスピードは、指数関数的なもの

となっています。皆さんは、そういった大きな変革の真只中にエンジニアとして社会に旅立

ち、あるいは、さらなる高度な科学技術を学ぶために大学や大学院に進学することになりま

す。このような時代に移行してゆくが故に、今、我々人間はその役割や存在価値をしっかり

と考えていかなければなりません。今後の技術革新の大きな核となるであろう人工知能は
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学習することによってさまざまな可能性を広げていきますが、逆に、何もないところから全

く新しいものを創造することはできません。これに対して、人間は創造性を発揮することに

よって、これまでに存在しない新しいものを作り出すという事ができるのです。これこそが

人間の存在価値であるといえるのではないでしょうか。人間が人間らしさを十分に発揮す

るために、皆さんには、創造力を高める努力を絶え間なく続けて頂きたいと思います。長き

にわたる学校生活で時間を共有したクラスメートや友人、また、クラブやサークル、寮での

先輩や後輩との繋がりはどうか大切にしてください。皆さんにとってかけがえのない貴重

な財産となるはずです。これまで皆さんを導き、成長を見守り続けた先生方にとっては、送

り出す卒業生は全員が大切な宝物です。皆さんの卒業後の活躍は先生方の喜びであり有明

高専にとっても誇りであることも忘れないでください。 

 

最後になりますが、高専という特別な教育環境の中で最後まで頑張り抜いた皆さんのこ

れまでの努力を称えるとともに、充実した思い出深い高専生活での学びや経験を貴重な財

産として、立派な人間に育ち、幸せな人生を送られることを祈念して私からのお祝いの言葉

とさせていただきます。 

 

 

 

令和３年３月１９日             

有明工業高等専門学校長    

江 﨑 尚 和 
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学内諸規 則 

 

 

 

有明工業高等専門学校地域共同テクノセンターマッチングラボ設置要綱 

（制定年月日 令和２年１１月１２日） 
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人 事 異 動 

 

 R2.10.1 付 

 

 R3.3.13 付 

 

 

 R3.3.31 付 

 

 

 

 

 

異動種別 職   名 氏  名 参   考 

昇任 
総務課 課長補佐（総務担当） 

（併）総務企画係長 
今村 義徳  ←総務課 係長（総務企画係） 

配置換 学生課 主任（学生支援係） 花屋 文博  ←学生課 主任（教務係） 

採用 学生課 事務補佐員（図書情報係） 新里 浩子 
 非常勤職員任期満了（～9/30） 

 →有期雇用職員（10/1～） 

異動種別 職   名 氏  名 参   考 

退職    中川 日出光 
 ←学生課一般職員（学生支援係） 

短時間再雇用 

異動種別 職   名 氏  名 参   考 

定年退職   浅井 浩文  ←事務部長 

定年退職 （R3.4.1 付け再雇用） 中島 洋典  ←一般教育科 教授 

再雇用 

期間満了 
  内海 通弘 

 ←創造工学科 特命教授 

 （人間・福祉工学系） 

再雇用 

期間満了 
  河村 英司  ←技術部 技術職員 
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 R3.4.1付 

異動種別 職   名 氏  名 参   考 

転出 九州大学 農学部学生課長 座喜味 都孔  ←学生課長 

配置換 

（転出） 

久留米高専 総務課課長補佐 

（研究推進・広報担当）（併任） 

  総務課研究推進係長 

今村 義徳 ←総務課 課長補佐（総務担当） 

転出 
熊本大学 教育研究支援部  

人社・教育系事務課副課長 
松村 秀之 ←総務課 課長補佐（契約担当） 

転出 
九州大学 施設部施設管理課 

人文社会科学系保全係主任 
永村 優太郎 ←総務課 主任（施設係） 

転出 
佐賀大学 学務部教務課 

（理工学部教務） 事務員 
中野 聖也 ←総務課 一般職員（人事労務係） 
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学外会議等日誌 

 

 

令和２年 

10月１日（木） 令和２年度理事長ヒアリング 

10月22日（木） 九州地区係長研修（オンライン） 

  初任者職員研修 

10月６日（火）  日本学生支援機構海外留学支援制度説明会 

10月27日（火） 教職員向け情報セキュリティ研修 

10月29日（木） 第３回情報戦略に関する情報共有と意見交換会 

12月１日（火）  令和２年度九州沖縄地区国立高等専門学校学生主事・寮務主事会議（TV会議） 

12月14日（月） 令和２年度九州沖縄地区国立高等専門学校教務主事会議 

12月17日（木） 令和２年度国立高等専門学校図書担当職員研修会（オンライン） 

 

令和３年 

１月22日（金）  第５ブロック産学連携事務担当者スキルアップ研修 

１月26日（火） 令和２年度第３回校長・事務部長会議 

２月４日（木） 令和２年度（冬季）国立高等専門学校第５ブロック校長・事務部長会議 

２月５日（金） 令和２年度第２回福岡県・佐賀県大学図書館協議会南部地区研究会（ＷＥ

Ｂ会議） 

２月９日（火） 令和２年度九州工学教育協会理事会、総会、表彰式及び第１０回シンポジウム 

２月16日（火） 第５ブロック研究・産学連携推進ボード会議及び日本弁理士会九州会との交流会 

第58回九州沖縄地区国立高等専門学校体育大会第１回実行委員会（TV会議） 

３月30日（火）  第58回九州沖縄地区国立高等専門学校体育大会第２回実行委員会（TV会議） 

 

  



7 

 

 

本校行事日誌 

 

令和２年 

10月１日（木） 全校集会 

夏季課題試験 

10月２日（金） 学生健康診断（～５日） 

10月３日（土）  オープンキャンパス 

10月５日（月） 教職員健康診断（13日） 

10月６日（火） 後期授業開始 

10月８日（木） 専攻科１年インターンシップ発表会 

10月９日（金） 学生会選挙 

10月10日（土） 第４回高専ハカセ塾 

  第31回全国高等専門学校プログラミングコンテスト（オンライン開催）（～11日） 

10月22日（木） 入試説明会（中学校教諭・学習塾対象） 

10月24日（土） 第５回高専ハカセ塾 

10月27日（火） 教職員向け情報セキュリティ研修 

  インフルエンザ予防接種（27、29日） 

10月31日（土） 第２回ありタムフェスタ（体育祭） 

11月１日（日） 全国高等専門学校ロボットコンテスト2020九州沖縄地区大会（オンライン開催） 

11月６日（木） 有明広域産業技術振興会 オンライン講演会（飯盛義徳氏） 

11月26日（木）  永年勤続者表彰式 

11月27日（金） 後期中間試験（～12月３日） 

ハラスメント防止研修（動画視聴形式）（～12月25日） 

12月４日（金） 有明広域産業技術振興会 オンライン講演会（愛場吉子氏） 

12月５日（土）   第17回全国高等専門学校デザインコンペティション（オンライン開催）（～

６日） 

12月26日（土） 冬季休業（～１月５日） 

  閉寮（～１月４日） 

 

令和３年 

１月４日（月） 仕事始め 

入学試験（推薦）願書受付（～７日） 

１月５日（火） 開寮 

１月６日（水） 冬季課題試験 

有明広域産業技術振興会会員企業紹介事業（第一体育館） 

  専攻科ポスターセッション 

１月９日（土） 有明広域産業技術振興会 オンライン講演会（マーク加藤氏） 

１月17日（日） リケジョ発掘・育成プログラム 女性技術者講演会・座談会「女性エンジニアの

ステキなお仕事」 

１月19日（火）  献血 

１月23日（土） 入学試験（推薦） 

１月27日（水） 特殊健康診断 

１月28日（木） 学年末試験（～２月３日） 
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１月29日（金） 入学試験（推薦）合格内定発表 

１月30日（土）  第14回全国高等専門学校英語プレゼンテーションコンテスト（オンライン開

催） 

２月１日（月） 入学試験（学力）願書受付（～２月５日） 

２月６日（土） 高専ハカセ塾 ジュニア学会 

２月７日（日） リケジョ発掘・育成プログラム「デジタルものづくりカフェ」 

２月13日（土） 閉寮 

２月21日（日） 入学試験（学力） 

２月27日（土） ロボット講習会（高専ハカセ塾） 

３月２日（火） 入学試験（学力）合格発表 

３月16日（火） 寮生保護者役員会 

３月19日（金）  卒業式・修了式 

３月22日（月）  編入学生入学説明会 

３月31日（水）  退職者永年勤続表彰式 

         離任式
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主 要 行 事 

 

◎オープンキャンパス 

期 日：令和２年 10月３日（土） 

会 場：有明工業高等専門学校 

参加者：319名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎第 31回全国高専プログラミングコンテスト 

期 日：令和２年 10月 10日（土）～11日（日） 

会 場：オンライン開催 

成 績：予選敗退 

 

 

 

◎第２回ありタムフェスタ 

期 日：令和２年 10月 31日（土） 

会 場：有明工業高等専門学校 

テーマ：有明オリンピック2020～極めろソーシャルデ

ィスタンス～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎全国高等専門学校ロボットコンテスト2020九州沖

縄地区大会 

期 日：令和２年 11月１日（日） 

会 場：オンライン開催 

成 績：（Ａチーム）『奇術団 chamomile』受賞なし 

（Ｂチーム）『大蛇 dance鐘ナラシ』受賞なし 

 

 

 

 

◎専攻科入学試験（後期学力） 

全ての専攻で募集定員を満たしたため、実施せず。 

 

 

 

 

 

◎第 17回全国高等専門学校デザインコンペティション 

期 日：令和２年 12月５日（土）～６日（日） 

会 場：オンライン開催 

成 績：受賞なし 

 

 

 

 

 

◎本科入学試験（推薦） 

期 日：令和３年１月23日(土) 

場 所：有明工業高等専門学校 

           志願者数 合格者数 

創造工学科     １７０  １２０ 
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◎第14回全国高等専門学校英語プレゼンテーション

コンテスト 

期 日：令和３年１月 30日（土） 

会 場：オンライン開催 

成 績：受賞なし 

 

 

 

◎本科入学試験（学力） 

期 日：令和３年２月21日(日) 

場 所：有明工業高等専門学校 

            志願者数 合格者数 

  創造工学科     ２４０   ９０ 

 

 

 

 

◎離任式 

令和３年３月 31日（水）16時 00分から退職者にか

かる辞令交付が行われ、16時 30分から学生課前にお

いて、転出者を含めて離任式が行われた。 

 

〇令和３年３月 31日付定年退職者 

  一般教育科 教 授  中島洋典 

    事 務 部 事務部長  浅井浩文 

 

〇令和３年４月１日付転職者 

  事 務 部 学生課長  座喜味都孔 

総務課長補佐  今村義徳 

総務課長補佐  松村秀之 

      総務課主任  永村優太郎 

一般職員  中野聖也 

※離任式に参加していない方も掲載しています。 
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学 術 関 係 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

報   知 

 

◎ 永年勤続表彰 

 ○永年勤続者表彰(20 年) 

  令和２年度の永年勤続者表彰式が 11月 26日(木)に行われ、下記の者に表彰状が授与された 

 

創造工学科人間・福祉工学系  教授     岩下勉 

一般教育科          教授     松尾明洋 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎ 寄附金  ◎ 共同研究  

 件数 金額(千円)   件数 金額(千円)  

 ５ ６，３９９   ７ ７，７７７  
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〇退職者表彰 

令和３年３月 31日付け退職に係る永年勤続者表彰式が３月 31日(水)に行われ、下記の者に表彰状が授与

された。 

 

一般教育科   教授     中島洋典 

事務部     事務部長   浅井浩文 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎ 刊行物 

〇『有明高専校報』 

  発行 第 97号  令和２年 11月 12日 

 

 〇『有明工業高等専門学校紀要』 

  発行 第 56号  令和３年２月 

 

 〇『図書館だより』 

  発行 第 10号  令和２年 10月 

  発行 第 11号  令和３年２月 
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新型コロナウィルス感染症関係 

 

◎ 令和２年度卒業式・修了式 

本年度の卒業式は、新型コロナウイルス感染症予防の観点から、式典会場への保護者の来場を控えていただ

き、卒業生・修了生のみで挙行することとなりました。 

保護者の方々には、別会場からライブ配信された式典の模様をご覧いただきました。 

 

【縮小挙行された卒業式の様子】           

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

【卒業式 ライブ配信の様子】 

 

 

 

 

 

 

 

 

編集後記 ------------------------------------------------------------------------------- 

 

有明高専校報第98号を、最後までご覧いただきありがとうございます。 

今年度は、新型コロナウイルス感染症の影響により、「ありタムフェスタ」が学生のみでの実施となり、卒業

式・修了式は挙行の様子を保護者の方々に別室からライブ配信で視聴していただくという、例年とは異なる形

での開催となりました。皆様にお詫び申し上げるとともに、ご理解及びご協力を心より感謝いたします。 

また、この状況が一日も早く解消され、平穏な日々が戻りますようお祈り申し上げます。  

 

                                  総務課 総務企画係 編集者 
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